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Ozet:

19 Mart 2021 tarihinde Odamiz; Meslek Komitesi Uyeleri, Yiiksek Istisare Kurul Uyeleri,
Disiplin Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Meclis Uyelerinin katilhimi ile zoom
lizerinden “’Miisterek Meslek Komiteleri(I¢ Paydas) Istisare Toplantist’> m gergeklestirdi. Polath
Ticaret Odast 2021 yilmin ilk Miisterek Meslek Komite toplantisinda, {ilke ve bolge
ekonomisinin yani sira pandemi siirecinin i§ diinyasina etkileri ve alinmasi gereken tedbirler,
goriis ve Oneriler hakkinda karsilikli fikir aligverisinde bulunuldu.

Odamiz faaliyetleri hakkinda bilgi verilirken, Polatli Ticaret Odasi Covid-19 salgini ile
miicadele siirecinde iiyelerin yasadiklari ekonomik sorunlar basta olmak iizere diger sorunlarini
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve diger kurumlara iletmek ic¢in notlarini aldi.
Odamiz Meslek Komite Toplantisin da; bolgesel ve sektorel sorunlarin tespiti, ¢dzim
onerilerinin goriisiilmesi kapsaminda ilge/ildeki paydas ve kilit karar alicilar ile ortak goriis
olusturmak i¢in baglant1 saglayacak olup iiye memnuniyeti odakli ¢alisan Odamiz , belirlenen
bu sorunlara iliskin gergeklesen lobi faaliyetlerinin, her asamasimin bilgilendirmesi iiye
temsilcilerimiz tarafindan yapilacaktir.

Orneklem biiyiikliigii,
Kayitlarimiza gore toplantiya katilan kisi sayist: 68 kisi

Rapor Tarihi:23 Mart 2021




MESLEK KOMITE TOPLANTISI

GUNDEM

ﬂ I¢ Isleri Bakanligmin kontrollii normallesme dénemi kapsaminda baslatmis oldugu dinamh

denetim modeli hakkinda meslek komite {iyelerine bilgi verilmesi,
Meslek Komitesi ve Yiiksek Istisare Kurulu Uyelerinin, Odamizda uygulanmaya koyulan
yeni faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi,
Meslek Komitesi ve Yiiksek Istisare Kurulu Uyelerinin e-ticaret ve e-ihracatla alakalh
goriiglerinin alinmast,
Meslek Komitesi ve Yiiksek Istisare Kurulu Uyelerinin, pandemi siirecinin sektorler
iizerindeki etkilerini degerlendirerek, c¢oziime kavusturulamayan sorunlart ve ¢oziim
Onerilerini belirtmesi,

Q Meslek Komitesi ve Yiiksek Istisare Kurulu Uyelerinin “ISKUR ve SGK Tesvik?

hakkinda bilgilendirilmesi,

KARAR

1- Toplantida, Polath Kaymakamlig1 Yazi Isleri Miidiirliigii’ niin 08.03.2021 tarih ve 373 Sayili
Haftalik Tematik Denetimler yazis1 hakkinda bilgi verilerek; I¢ Isleri Bakanligmin kontrollii
normallesme donemi kapsaminda baslatmis oldugu dinamik denetim modelinin kolluk
kuvvetlerince yiiriitillen faaliyetlere kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve meslek
odalarinin destegi saglanacag belirtildi. Illerin risk seviyelerine gore diisiik, orta, yiiksek ve ¢ok
yiiksek risk gruplarina ayrilarak, tedbirlerin bu risk gruplarina gore il bazli belirlendigi "Kontrollii
normallesme doneminde alinan kararlarin daha etkin bir sekilde denetlenmesi i¢cin Bakanlikca
uygulamaya gecirilen Dinamik Denetim Modeli c¢er¢evesinde odamiz personellerince belirli
donemlerde tiye firmalarimizin bilgilendirildigi ve denetlendigi bildirildi. Bu kapsamda "Kontrollii
Normallesme Donemi"nin stirdiiriilebilirligi ve tam anlamiyla normallesmenin saglanma
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"temizlik, maske, sosyal mesafe" prensipleri ile hayatin her alanin1 kapsayacak sekilde belirlenen
kurallara uymanin yani sira yiiriitiilecek denetim faaliyetlerinin de 6nemli oldugu ifade edildi.
2-Genel Sekreter inang Olmez tarafindan odamizda uygulanmaya koyulan yeni faaliyetler hakkinda
bilgilendirme yapilarak, islemleri gergeklestiren sorumlu personellerin detayli bilgi vermesi
amactyla soz verilmistir. Genel Sekreter Yardimcist Zeynep Gokge tarafindan odamizda
tiyelerimize daha kaliteli hizmet verme anlayisiyla uygulanan “online belge verme” islemlerine
deginildi. Ayn1 zamanda 2021 yili itibariyle gecikmis aidat borcu olmayan iiyelere oda belge
ticretlerinin Meclis tarafindan iyilestirmeye gidilerek {iicretsiz hale getirildigi aktarildi.Odamiz
cografi isaret bagvurular1 hakkinda da bilgilendirme yapilarak 2019 yilindan bu yana devam eden
megip yani meslek egitim ve beceri gelistirme isbirligi protokolii ¢alismalari hakkinda bilgi
verildi.Akreditasyon /Kalite Yonetim Temsilcisi Hande Yapici tarafindan Odamiz ve TOBB
istiraki olan MEYBEM A.S isbirligi ile Odamizda 2017 yilindan bu yana mesleki yeterlilik
sinavlart diizenlendigi, otomotiv, emlak sektorleri basta olmak iizere metal/makine/insaat/kopriilii
ving operatorliigli mesleklerinde sinavlar agildigi ve 2017 yilindan bu yana 1000’in {izerinde adayin
mesleki yeterlilik belgesi almaya hak kazandigin1 aktararak sinavlara ait gerekli bagvuru evraklari
hakkinda bilgi verildi.Ticaret sicil miidiirti Giilden Celebi ise sicil islemleri ile alakali bilgilendirme
gerceklestirerek; e-randevu, rekabet kurumu pay1 ve harglarin tahsilati, defterlerin hediye edilmesi,
gazetelerin 45 dk icinde yayimlanmasi baghiklar altinda kisa bilgilendirmelerde bulundu.Bilgi
Islem/Basin Yaym Sorumlusu Cansu Sen ise Odamiz sosyal medya hesaplar1 hakkinda
bilgilendirmeler yaparak hesaplarin iiyelerimiz tarafindan aktif kullanilmasinin faydalarina ,mobil
uygulamanin saglamis oldugu kolayliga deginerek indirim protokolleri hakkinda bilgi verdi.

3- Toplantida iiyelerin e-ticaret ve e-ihracat ile alakali bu sektore olan bakis agilari sorularak "E-
Ticaret ve E-ihracatin iiyeler nezlinde bilinirliginin arttirilmasi, kurumun uluslararasi ticaret
kapsaminda teknik yeterlilik performansini arttiracak c¢alismalarda bulunmasi, ayni zamanda
ihracat potansiyeli olupta ihracat gerceklestiremeyen liyelerimizi tespit etmeye yonelik faaliyetler
gerceklestirmesi’’ gerekliligi iizerinde duruldu.

4- Genel Sekreter Inang Olmez bdlge ekonomisi ile is insanlarimizin sorunlarmi en yetkili
mercilere Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan ulastirilarak, TOBB vasitasiyla sorunlarin
ilgili mercilere iletildigi ve ¢Oziim iretilmesi noktasinda telekonferans yontemiyle diizenli
araliklarla gerek sozlii, gerekse hazirlanan raporlarla hizla aksiyonlar alinarak girisimlerde
bulunuldugunun altini ¢izdi. Pandemi siirecinin basindan bu yana birgok talebin ¢dziime ulastig
bunlarin arasinda muhtasar ve KDV- SGK 0&demelerinin 6 ay ertelenmesi, kisa caligma
odeneginden yararlanma sartlarimin iyilestirilmesi, Kredi garanti fonu kefalet kapasitesinin
artirllmasi, kredi garanti fonu teminatiyla kamu bankalarinin diisiik faizle kredi paketlerinin
cikarilmasina deginildi. Pandemi siirecinin sektorler lizerindeki etkileri degerlendirilerek, ¢6ziime
kavusturulamayan sorunlart ve ¢oziim Onerilerinin belirtilmesi kapsaminda toplanti {iyelerince
goriis bildirilerek;

-Ozellikle sanayicilerimizin, enerji maliyetlerinin yiiksek oldugunu ve belli bir siireyle elektrik
borglarinin 6telenmesini ve bu siire zarfinda kesinti yapilmamasi gerektigi,

-Lojistik sektor temsilcilerinin vergi ve ek maliyet yiiklerinin hafifletilmesi gerektigi,

-Son dénemde getirilen OTV zamminin otomotiv ana ve yan sanayiyi olumsuz yonde etkiledigini
ve piyasanin belirsizliklere siirtikledigi,
-Firmalarin devletten alacagi olan KDV iadelerinin, banka kredisi kullanan firmalar tarafindan

teminat olarak gosterilmesi gerektigi, iizerinde duruldu.

5- Toplanti Uyelerine ISKUR Polatl Temsilcisi Uzman Abdurrahman Engin ve Polatlh SGK
Merkezi gorevli personeli ibrahim G&l tarafindan ’ISKUR ve SGK Tesvikleri>’ hakkinda detayli
bilgilendirmelerde bulunarak; Istihdam tesvikleri ile, belirli sartlari tasiyan issizleri istihda




isverenlere degisen siirelerle ve tutarlarla prim, vergi veya icret destekleri saglandigi, bu
tesviklerin bir boliimiiniin ISKUR tarafindan finanse edilmekle birlikte, islem uygulayicisinin

Sosyal Giivenlik Kurumu oldugu ve istihdamin korunmas: ,artirilmasi maksadiyla Issizlik Sigortas
Fonu’ndan finanse edilen tesvikler hakkinda bilgiler verildi. Ayrica tesviklerin ana basliklar
belirtilerek; Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin istihdami Tesviki, Ilave Istihdam
Tesviki, Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdamina Yonelik Tesvik, Normallesme Destegi, Istihdama
Déniis Tesviki (Prim Destegi), Istihdama Déniis Tesviki (Gegici Isgiicii Destegi), Art1 istihdam
Tegviki’nin igerikleri hakkinda bilgiler verildi.

Sonug:

Hazirlanan Miisterek Meslek Komitesi (I¢ Paydas Toplantisi) Raporu gozden gecirilmek iizere AIK, YGG ve
Uye Memnuniyet Yonetim Sistemi Toplantisinda goriisiilecektir.

Ayrica Bu Rapor :

-Meslek Komitelerimizin etkinliginin arttiridmast icin gerceklestiren toplantinin verimliligini 6l¢mek, Komite
tiyelerimizin sektorel sorun ve ¢oziim onerilerini degerlendirmeye almatk,

-2019-2022 Stratejik Planmi ¢ergevesinde 2022 is plaminda komitelerimizin talepleri dogrultusunda
ihtiyaclarina uygun hedefler belirlemek ve revizeler gerceklestirmek igin ayri onem tagimaktadur.
-Kurumumuzdaki Risk Bazli Kalite Yonetim Sistemi (1SO 9001:2015) faaliyetleri kapsaminda,

uygunsuzluklarin énceden belirlenmesi ve énlem alinmasi i¢inde onemlidir.

-Meslek Komite Uyelerimizden alinan sorun ve ¢éziim énerileri icin ¢calismalar baslatilacaktir.




