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Egitimin Adi . INOVASYON VE YARATICI DUSUNME EGITiMI-OYE
Egitimin Tarihi = 19.4.2019
Egitimci : Dr.Mehmet GOLAKOGLU
A. EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULAMASI
e Egitim Yontem
s Egitimin 2 P o
Egitim o s i wve Tekniginin Egitim Egitim
Siiresinin Eﬁ't'MTa:'h'"'" iI::E"imm Konunun Materyallerinin Mekamninin ikramlar Toplam puan % basan
Yeterliligi Uygunlugu E& ;rn:l.h::un Anlagsilabilmesi Uygunlugu Uygunlugu
ve Yeterliligi icin Uyguniugu
5 5 5 S 4 5 2 31 89%
5 5 5 5 S 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 5 4 4 5 30 86%
4 5 5 5 S 5 5 34 97%
4 3 4 5 5 5 4 30 86%
5 5 4 5 5 5 5 34 97%
4 2 3 4 4 4 4 25 71%
4 4 5 5 4 4 3 29 83%
5 4 4 4 4 4 4 29 83%
90% 84% 88% 96% 90% 92% 84% ortalama 89,1%
Egitim Sitresinin Yeterliligi 90%
EgitimTarihinin Uygunlugu 84%
Egitimin iceriginin EgitimeUygun ve Yeterli 88%
Egitim Konusunun Anlasilmas: 96%
Egitim Materyallerinin Uygunlugu 90%
Egitim Mekaninin Uygunlugu 92%
ikramlar 84%
EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULANM ASI
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EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU
Egitimin Adi INOVASYON VE YARATICI DUSUNCE EGITIMI-UYE
Egitimin Tarihi 19.4.2019
Egitimci . DR.Mehmet GOLAKOGLU
B.EGITIMCI
Zamani | Egitimcinin | . (Kathmelarm | _ . . | ... .. Eﬁiﬂtimcinin . Ee'flmm Sorulara
Egitim Bilgi| Egitimcinin| Etkinve | Konulari Egitimcinin Egitime Aktif Eg.'t"?‘?n,m Egitimcinin Gt.)r'sel\re I;‘p.erlglmnde Aghlayi Toplam
Birikimi | Sunumu | Verimli |AgkAnlasihr Ek Kmk Katihmini IIet|;|!m_ sunu':n_ isitsel | Orneldere Cevq_:lar puan %bagan
Kullanimi | islemesi Onernesi Sagiamas Yeterlimi| Becerisi | Araclara Yer Verel?llme
Etkinligi | Verilmesi si
4 5 4 5 5 4 3 4 4 4 4 46 84%
5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 50 91%
4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 39 71%
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 46 84%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 100%
5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 43 78%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 100%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 100%
4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 44 80%
5 4 4 5 3 4 5 4 4 5 5 48 87%
94% 88% 86% 94% 80% 84% 86% 86% 86% 90% 88% |ortalama| 87,5%
Egitim Bilgi Birikimi 94%
Egitimcinin Sunumu 88%
Zamani Etkin ve Verimli Kullanimi 86%
Egitimcinin Konulan Ak, Anlagilir islemesi 94%
Egitimcinin Ek Kaynak Onernesi 80%
Katilimalarin Egitime Aktif Katilimini Saglamasi 84%
Egitimcinin iletisimi Yeterli mi 86%
Egitimcinin Sunum Becerisi 86%
Egitimcinin Gorsel ve Isitsel Araglara Etkinligi 86%
Egitimin icerigininde Orneklere Yer Verilmesi 90%
Sorulara Agiklayici Cevaplar Verebilmesi 88%
EGITIMCI
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[Egitimin Adi - iNOVASYON VE YARATICI DUSUNCE EGiTiMi-OYE
Egitimin Tarihi L 19.4.2019
Egitimci Dr.Mehmet GOLAKOGLU
C.EGITIM SONU KAZANIMLAR
Egitimin Bilgi Egitimin Cahsilan Egitimin Egitimin
Egitimin Mesleki | Egitimin Kigisel ve Beceri Egitimin Motivasyonu| Kurumda Yeni | Mesteki Bilgi ve Konuya Toplam % "
Gelisime Katkisi | Gelisime Katkisi Arttirmasi Bilgi ve Beceriler Beceriler Olan ligiyi puan
Kazandinimlan
Kazandirmasi Kazandinimi Arttirmasi
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 4 4 4 32 91%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 4 3 4 3 26 74%
5 5 5 5 3 5 5 33 94%
3 4 4 4 4 4 4 27 77%
1 1 1 1 1 1 1 7 20%
4 4 4 4 4 4 5 29 83%
4 5 5 5 5 4 5 33 94%
4 4 3 3 3 4 3 24 69%
80% 84% 82% 82% 74% 80% 80% ortalama| 80,3%
Egitimin Mesleki Gelisime Katkisi 80%
Egitimin Kisisel Gelisime Katkisi 84%
Egitimin Bilgi ve Beceri Kazandirimlar 82%
Egitimin Motivasyonu Arttirmasi 82%
Egitimin Calisilan Kurumda Yeni Bilgi ve Beceriler Kazandirmasi 74%
Egitimin Mesteki Bilgi ve Beceriler Kazandirimi 80%
Egitimin Konuya Olan ilgiyi Arttirmasi 80%
EGITIiM SONU KAZANIMLAR
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Egitimi Genel Olarak Nasil Degerlendirdiniz?
Mitkemmel Cok iyi ivi Orta Zayif
5 4 1

Odanin Hangi Konularda Seminer/Egitim Diizenlemesini istersiniz?
Tanm ve Hayvancilik,AR-GE,Satis ve Pazarlama,Para Hakimiyeti

Diksiyon
Halkla iliskiler

Satis Pazarlama Teknik ve Yontemleri
insanlan is odaklamaya,is alanina sevk edilmeye y&nelik seminerler

Miisteri iliskileri

Bolgemizde sirdirilebilir tanm uygulamalan
Bolgemizde organik tarim,lyi tarim,hassas tanim uygulamalan
Nadas alanlarinin daraltilmasi ,etkili su kullanimi
Baklagik bitkilerinin b&lgemizdeki etkileri
Goriis ve Onerileriniz
Daha katilim saglanabilecek ,ticareti tesvik edici ve 6gretici olabilir
inovasyon anlaminda iyi ve etkileyici bir seminer oldu.
DEGERLENDIRME: inovasyon ve Yaratici Diisiince Egitimi Egitimi 19.04.2019 tarihinde Odamizin egitim salonunda
gerceklestirilmis olup egitime lye ve personeller olarak katilim saglanmistir.Egitimin her bir bélimndn ayrn ayn
olarak degerlendirildigi anket sonuglanmizda Egitimin Planlamasi ve Uygulanmasi altinda degerlendirmeye alinan
sorulara %89.1in Gstinde memnuniyet saglanmistir. Egitimcinin egitimi degerlendirmeye alindiginda %87,5 ve

egitime katilanlarin egitim sonu kazanimlarnna ait degerlendirilen sorularda ise %80,3 memnuniyet oranina rastlanilmistir.

Genel degerlendirmeye bakilacak olursa egitimin basanl tamamlandig gérilmektedir.Egitimin basan orani %85.6 dir.




