EGiTiM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

Egitimin Adi

DIS TiCARET EGiTiMi EGITIMI-UYE

Egitimin Tarihi

6.11.2019

Egitimci

Asim GALIS,Ebru GULSOY,Giinay MUTLU
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EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULANMASI

EgitimTarihinin Uygunlugu

Egitimin iceriginin EgitimeUygun ve Yeterli
Egitim Konusunun Anlasilmasi

Egitim Materyallerinin Uygunlugu

Egitim Mekanmnin Uygunlugu

ikramlar
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EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU
Egitimin Adi DIS TICARET EGITiMi-UYE
Egitimin Tarihi . 6.11.2019
Egitimci . Asim GALIS,Ebru GULSOY,Giinay MUTLU
B.EGITIMCI

e L Egitimcinin|  Egitimin Sorulara
Zaman: | Egitimcinin Egitimcinin Katihmailarin Egitimcinin|Egitimcinin| Gorsel ve | igerigininde | Agiklayia
Egitim Bilgi|Egitimcinin| Etkin ve Konulari Egl:ll( ! lk Egitime Aktif g“' It . ' g's' nt isitsel i)e 'glkll Cg yl %b

Birikimi | Sunumu | Verimli |Agk,Anlagir ayna Katihmim etisimi unum sttse rneklere evaplar asan

: A Onernesi . Yeterlimi| Becerisi | Araglara Yer Verebilme
Kullanimi Islemesi Saglamasi . . .
Etkinligi | Verilmesi
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40 73%
37 67%
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40 73%
55 100%
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49 89%
43 78%
55 100%
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55 100%
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39 71%
55 100%
55 100%
55 100%
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EGiTIMCi

96,00%
94,00% -
92,00% -
90.00% - E?t!m ?llg Birikimi
88,00% 1 Egitimcinin Sunumu
86,00% 1
84,00% A
82,00% 1
80,00% 1
78,00%
76,00% -

Zamani Etkin ve Verimli Kullanimi

Egitimcinin Konular Agik,Anlagilir islemesi
Egitimcinin Ek Kaynak Onernesi

Katilimcilarin Egitime Aktif Katilimini Saglamasi

Egitimcinin iletisimi Yeterli mi

Egitimcinin Sunum Becerisi

Egitimcinin Gorsel ve isitsel Araglara Etkinligi
Egitimin icerigininde Orneklere Yer Verilmesi
Sorulara Agiklayici Cevaplar Verebilmesi




, EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU
E_gitimin Adi DIS TiCARET EGITiMI-OYE
Egitimin Tarihi 6.11.2019
Egitimci . Asim GALIS,Ebru GULSOY,Giinay MUTLU
C.EGITiM SONU KAZANIMLAR
o ) L Egitimin Bilgi | . ) Egitimin Cah;lla.n Eéitim.in. Egitimin
Egitimin Mesleki | Egitimin Kisisel ve Beceri Egitimin Motivasyonu| Kurumda Yeni | MestekiBilgive | Konuya

Gelisime Katkisi | Gelisime Katkisi Arttirmasi Bilgi ve Beceriler Beceriler Olan ilgiyi
Kazandirimlari
Kazandirmasi Kazandirimi Arttirmasi
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% basari

35 100%
35 100%
35 100%
20 57%
29 83%
35 100%
29 83%
35 100%
26 74%
26 74%
28 80%
35 100%
35 100%
29 83%
35 100%
22 63%
30 86%
27 77%
ortalama| 86,7%
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I | I I Egitimin Mesleki Gelisime Katkisi
: Egitimin Kisisel Gelisime Katkisi
& oo-" 9 ¢ W Egitimin Bilgi ve Beceri Kazandirmlar
. f’e 4 R & £ Egitimin Motivasyonu Arttirmasi
Egitimin Calisilan Kurumda Yeni Bilgi ve Beceriler k

Egitimin Mesteki Bilgi ve Beceriler Kazandirmi
Egitimin Konuya Olan {lgiyi Arttirmas|
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Egitimi Genel Olarak Nasil Degerlendirdiniz?

Mikemmel Cok lyi iyi Orta Zayif
7 4 8

Odanin Hangi Konularda Seminer/Egitim Diizenle mesini Istersiniz?

Uretim Planlama,Belgelendirme

Dig Ticaret

Bu konu lizerinde egitimlerin devaminiistiyorum.

Aile sirketlerinde kurumsallagsma




Goriis ve Onerileriniz

Toplantilarda genel olarak konular ¢ok ylizeysel anlatiliyor.Genel kiltir diizeyinde bilgiler veriliyor.Daha detayli ve verimli
seminerler olmasiniistiyorum.

Polath Ticaret Odasi Uyeleriniz icin UR_GE grubu olusturmaniz dilegi ile.Tarim Makinasi tiretimi yapan firmalarin, Tiirkiye'nin
diger bdlgelerine gére ihracatlari diisiik.Bu sebeble Makine Ureticileri olarak UR-GE grubu talep ediyoruz.

Daha sik toplantilar yapilabilir

E-defter,E-arsiv vb. uygulamalar igin egitim olur.

Ticaret Odasi biinyesinde firmalarin her daim faydalanabilecegi dis ticaret uzmani ulunmasi gerektigini distniyorum.Bu
konuda bilgi agisindan hemen hemen tim firmalar,bilgi olarak yetersiz diye distiniiyorum.

Onceki senede ayni egitime katilim sagladm,dniimiizdeki siireclerde daha cok ve cesitli egitimler olmasi faydamiza olacaktir
DEGERLENDIRME: Dis Ticaret Egitimi 06.11.2019 tarihinde Odamizin egitim salonunda gerceklestirilmis

olup egitime lye ve personeller olarak katilim saglanmistir.Egitimin her bir boliminiin ayriayn

olarak degerlendirildigi anket sonu¢larimizda Egitimin Planlamasi ve Uygulanmasi altinda degerlendirmeye alinan

sorulara %87,5 memnuniyet saglanmistir. Egitimcinin egitimi degerlendirmeye alindiginda %89,4 ve

egitime katilanlarin egitim sonu kazanimlarina ait degerlendirilen sorularda ise %86,7 memnuniyet oranina rastlaniimistir.
Genel degerlendirmeye bakilacak olursa egitimin basarili tamamlandig goérilmektedir.Egitimin basari orani %87.8 tir.







