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1. BOLUM
GIRIS, POLITIKA’NIN AMACI, KAPSAMI VE TANIMLAR

1.1 GIRIS, POLITIKA’NIN AMACI

Kigisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”), Polatli Ticaret Odasinca (“Oda”)
gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Oda; Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler
dogrultusunda; Oda calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger ti¢lincii
kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin
haklarmi etkin bir gekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Oda tarafindan bu dogrultuda hazirlanmig
olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2 POLITIKA’NIN KAPSAMI

Oda calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger {igiincii kisilere ait kisisel
veriler bu Politika kapsaminda olup Odanin sahip oldugu ya da Odaca yonetilen kisisel verilerin
islendigi tiim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3 TANIMLAR
Bu politikada gegen;

Hizmet Saglayici: Polath Ticaret Odasi ile belirli bir sézlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek
veya tlizel kisiyi,

Ilgili Kullanex: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kayit Ortam : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortama,

Kisisel Veri isleme Envanteri : Veri sorumlularmin is siireclerine gerceklestirmekte olduklart kisisel
verileri igsleme faaliyetlerini; bagli olarak kisisel wverileri isleme amaglarn ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklart ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere
aktarimm Ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alman tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar1 envanteri,

Periyodik Imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamammin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,
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Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi : Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili Bilgi
Sistemi diger islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan
ve yonetilen bilisim sistemini,

VERBIS  : Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemini,

Ifade eder. Bu politikada yer almayanlar tanimlar i¢in, Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.

2.BOLUM
SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Oda’nin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve
idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmas,
izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmas1 amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. Ilgili disiplin siirecine
iligkin usul ve esaslar Disiplin Prosediirii’nde yer almaktadir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina
ait dagilim Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gérev dagilimi

UNVAN BIRIM GOREV

Bilgi Islem Birimi Bilgi Islem Sorumlusu Politika’nin uygulanmasinda
ihtiyag duyulan teknik
¢Oziimlerinin sunulmasindan

Oda Avukatlari, Bilgi Islem Sorumlusu, | Uyum Ekibi Gorevlerine uygun olarak
Akreditasyon Sorumlusu, Ticaret Sicili politikanin uygulanmasindan
Sorumlular1 ve Genel Sekreter Birim sorumlusudur.
Sorumlular
3.BOLUM
KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir
sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,
Yazilimlar (ofis EBYS, VERBIS.)
Bilgi giivenligi cihazlar1 (glivenlik duvari, saldir1 tespit ve Kagit,

engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb. ) Manuel veri kayit sistemleri (anket
Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii) formlar1 ziyaretci giris defteri)
Optik diskler (CD, DVD vb.) Yazili, basili, gorsel ortamla

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici, tarayici, fotokopi makinesi
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4.BOLUM
SAKLAMA VE iMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Oda tarafindan; ¢aliganlar, calisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan
tiglincii kisilerin, kurumlarm veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak
saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl aciklamalara asagida sirasiyla
yer verilmistir.

4.1 SAKLAMAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Oda ve Oda’nin sube ve temsilciliklerinde kayit géren, diizenlenen ve dosyalanan her tiirlii evrak, belge
ve defterler ile herhangi bir delil olmaya veya milli veya milletlerarasi hukuk, muamele ve miinasebetler
bakimindan herhangi bir hususu aydinlatmaya veya diizenlemeye yarayan her tiirlii yazili evrak, defter,
resim, plan, program, harita, proje, maket, model, numune, fotograf, film, cd, ses ve goriintii bandi, bask1
ve benzeri belgeler arsiv malzemesini olusturur ve bunlar Oda Muamelat Yonetmeliginde dngoriilen
siireler i¢cinde muhafaza edilir.

Oda biinyesinde faaliyet gosteren Ticaret Sicili Miidiirliiglince diizenlenen ve dosyalanan her tiirlii
evrak, defter ve belgelerin muhafazasi ve imhasi hakkinda Ticaret Sicili Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Kanunun 3’iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmus, 4’tincii maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiili olmast ve ilgili mevzuatta
Ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve
6’nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayillmistir. Buna gore, Odamiz faaliyetleri
cercevesinde kigisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen veya isleme amacglarimiza uygun siire kadar
saklanir.

Oda giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Oda tarafindan bina ve tesislerimiz
igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden ziyaret¢ilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu
durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlar1 5651 Sayili1 Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis
olan mevzuatin amir hiikiimlerine gére Oda giivenliginin saglanmasi ve Politika’da belirtilen amaglarla;
kayit altina alinmaktadir. S6z konusu bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
talep edilmesi Polath Ticaret Odasi i¢inde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki
yilikiimliligliimiizi yerine getirmek amaciyla saklanmaktadir.

Bu ¢ercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Oda ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Oda g¢alisanlar1 bu kayitlar1 yalmizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde kullanmak tizere erismekte ve hukuken yetkili olan
kisilerle paylagsmaktadir. Kayitlara erisimi olan smirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagimi beyan etmektedir.

4.1.1 SAKLAMAYI GEREKTIiREN HUKUKI SEBEPLER
Kurumda, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen siire kadar

muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
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* 5174 say1h Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ile Odalar Ve Borsalar Kanunu ve ilgili Yonetmelikler
* 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

* 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,

* Ticaret Sicili Yonetmeligi,

* 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

* 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

* 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi Kanunu,

* 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

* 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

* 4857 sayili Is Kanunu,

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

* 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

» Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine liskin Y®&netmelik,
* Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler c¢ergevesinde Ongdriilen saklama
stireleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2 SAKLAMAYI GEREKTIiREN iSLEME AMACLARI
Oda, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

» Insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

* Odanin kurumsal iletisimi saglamak.

* Oda giivenligini saglamak,

« Istatistiksel calismalar yapabilmek.

» Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

» VERBIS kapsaminda, ¢alisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarim tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve gerekmesi
halinde giincellemek.

* Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

* Oda ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

* Yasal raporlamalar yapmak.

* Cagr1 merkezi siire¢lerini yonetmek.

» fleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

4.2 IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel veriler;

+ Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

» [slenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

* Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,
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» Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

* Odanin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda
Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

* Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, Oda tarafindan ilgili
kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.BOLUM TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak iglenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanun’un 12’nci maddesiyle
Kanun’un 6’nc1 maddesi dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢er¢evesinde Oda tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1 TEKNIK TEDBIRLER
Oda tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmustir:

* Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

* Biligim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif
dizin {izerinden glivenlik politikalar1 aracilig ile yapilmaktadir. Kurumun bilisim sistemleri techizati,
yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donamimsal (sistem odasina
sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme sistemi, yangin
sondiirme sistemi, vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlan
engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

* Oda igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
caligmalar1 yapilmaktadir.

* QOda, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

* Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye
ve Kurul’a bildirmek i¢in Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyap1 olusturulmustur.

* Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

*Kisisel wverilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

* Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullanilmaktadir.

* Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandirilmaktadir.

5.2 IDARI TEDBIRLER
Oda tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

* Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
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muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri ve ilgili diger mevzuat hakkinda

egitimler verilmektedir.

* Kurum tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara kisisel verilerin korunmasina iliskin
taahhiitname ve gizlilik sdzlesmesi imzalatilmaktadir.

» Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan g¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosedirii
hazirlanmstir.

* Kisisel veri iglemeye baslamadan 6nce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigii yerine
getirilmektedir.

* Kigisel veri igleme envanteri hazirlanmustir.

» Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

* Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

6.BOLUM KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

[lgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Oda tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu {izerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 KiSISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel veriler Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortamm Aciklama

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarm
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Sunucularda Yer alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler,
veritaban1 yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) i¢in higbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger
Fiziksel Ortamda Bulunan Kisisel Veriler caligsanlar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri
okunamayacak sekilde g¢izilerek/boyanarak/silinerek
karartma iglemi de uygulanir.

Elektronik Ortamda Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim
yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek
sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir

Tasabilir Medyada Bulunan Kisisel
Veriler




eX) .
‘-'g o POLATLI TI_CARET ODASI .
X KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA

. . . POLITIKASI
6.2 KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Veri Kayit Ortamm Aciklama

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde
geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasimi gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya 0zel bir cihazdan gegirilerek yiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle iizerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

Optik/Manyetik Alanda Yer alan
Kisisel Veriler

6.3 KiSISEL VERILERIN ANONIiM HALE GETIRILMESI
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya ii¢iincii kisiler
tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortam ve ilgili
faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Oda, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda
kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri

sahibinin agik rizas1 aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler Kanun kapsami
disinda olacagindan diizenlenen haklar bu veriler igin gecerli olmayacaktir. Oda tarafindan en ¢ok
kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

(i) Maskeleme (Masking)
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden ¢ikartilarak kisisel
verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Ornek: Kigsisel veri sahibinin tammlanmasim saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmast
yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine doniistiiriilmesi

Kisisel verilerin belli alanlarinin silinerek veya yildizlanarak kisinin belirlenemez hale getirilmesidir.
Ornegin, kisinin kredi karti numarasimin bir kismunin yildizlanmas: durumunda maskeleme sz
konusudur. (6698 **** **%* ()()()6)
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(ii) Toplulastirma (Aggregation)
Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulagtirllmakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Ornek: Calisanlarin yaslarimn tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar ¢calisan bulundugunun ortaya
konulmast.

Verilerin kiimiilatif hale getirilerek toplam degerlerinin yansitilmasini ifade eder. Ornegin, sirkette
kadin ¢alisan sayisinin Z adet olmasi ve sayinin %40 imin iiniversite mezunu, %060 1min yiiksek lisans
mezunu olmasina iliskin veriler anonim hdle getirilmistir.

(iii) Veri Tiiretme (Data Derivation)
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kigisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yagslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin
belirtilmesi.

Mevcuttaki detay verilerin daha genel karsiliklariyla degistirilmesidir. Ornegin, dogum tarihi bilgisinin
Giin/Ay/Yil detaylarimin yerine kiginin direkt yasimin yazilmast durumunda veri tiiretmek suretiyle
anonimlegtirme yapilngstir.

(iv) Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki
bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarimin niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Veri kiimesi i¢inde degerlerin karistirilarak toplam faydaya zarar vermeden kisilerin tespit edilebilirlik
Ozelliginin yok edilmesini ifade eder. Yas ortalamasi alinmak istenen bir sinifta kigilerin yaglarim
gosteren degerlerin birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmasi yapilmustir.

7. BOLUM
SAKLAMA VE iMHA SURELERI

12.09.2005 tarihli ve 25934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Oda Muamelat
Yonetmeligi’nin 72°nci, 73’lincii ve 74’lincli maddeleri geregince saklama ve imha siireleri

diizenlenmektedir. Oda tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

* Siireclere bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

* Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

» Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.
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S6z konusu saklama siireleri {izerinde, gerekmesi halinde Bilgi islem ve Teknolojileri Miidiirliigiince
giincellemeler yapilir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
Kisisel Veri Isleme Envanterine gore yapilir. Bknz.Polatl Ticaret Odast Kisisel Veri Envanteri

8. BOLUM
PERIYODIK IMHA SURESI
Yonetmeligin 11’inci maddesi geregince Oda, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

12.09.2005 tarihli ve 25934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Oda Muamelat
Y 6netmeligi’nin 74’lincii maddesi geregince periyodik imha islemleri gerceklestirilmektedir.

Muhafaza siiresi dolan arsiv malzemesinin tespiti ve imhasi islemlerini yapmak tizere yonetim kurulu
karariyla personelden miitesekkil {i¢ kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon muhafaza siiresi dolan
arsiv malzemesini yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca kararlastirilan siire igerisinde bir liste

halinde tespit eder. iki niisha olarak tanzim edilecek bu listede, arsiv malzemesinin mahiyeti, aidiyeti ve
tarihi belirtilir.

Komisyonca tanzim edilen listeler yonetim kurulunun onayina sunulur. Yonetim kurulunca onaylanan
listelerde yer alan arsiv malzemesi, komisyonun huzurunda 6nceden tespit edilecek bir yerde yakilmak
veya kagit sanayi miiesseselerine verilmek suretiyle imha edilir.

Yonetim kurulunca imha edilmek iizere onaylanan arsiv malzemesi listesinin bir niishasi kararin
igerisine dercedilir veya yonetim kurulu/sube yonetim kurulu karar defterinin karari takip eden
sayfalarna kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir, diger niishasi da odada muhafaza edilmek iizere
dosyasina konulur.

9. BOLUM
VERIi SORUMLUSUNA BASVURU VE ODANIN BASVURUYA CEVAP VERME USULU
Oda’ya kisisel veri islenmesi faaliyetine iliskin yapilan basvurularda degerlendirme ve cevaplama usulii
“Bagvuru ve Cevap Prosediirii’nde diizenlenmistir. Kisisel veri iglenmesi faaliyetinin usil ve esaslarina
iliskin ayrintili bilgiye Polatli Ticaret Odas1 Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nimn
2.4.1 “Veri Sorumlusuna Basvuru Ve Odanin Bagvuruya Cevap Verme Us(li”  bdlimiinden
ulasilabilinmektedir.

10. BOLUM
POLITIKANIN GUNCELLENMESI, YURURLUGU VE DIGER POLITIKALAR
Isbu Politika, konulmustur. Kisisel verilerin islemesi ve korunmas politikasi ile birlikte yiiriirliige

Politika, Oda’nin https://www.pto.org.tr/ internet sitesinde yayimlanir.

Isbu Politika, Odanin biitiin birimlerine EBYS iizerinden bildirilecek; iiyelere, ziyaretcilere ve ilgili
diger kisilere web sitesi veya diger uygun vasitalarla duyurulacaktir.



POLATLI TICARET ODASI
KiSiSEL VERILERI SAKLAMA VE iIMHA
POLITIKASI

Odanin kisisel verileri isleme faaliyetlerine iliskin hazirlanan igbu Politika, Polathi Ticaret Odasi1 Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ek olup ayrilmaz parcalar niteliginde olup, bu politika
hiikiimleri Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.




